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 مشخصات دانشجو 

 شماره دانشجویی:                نام و نام خانوادگی:                                             

 مقطع کارورزی:            نام فیلد کارورزی:                                                  

 شماره تماس:                                                           پست الکترونیک:  

 

 کارورزان موظفند دفترچه را در آخرین روز کارآموزی به گروه آموزشی تحویل دهند. 

 

 این کادر توسط سرپرست مستقیم فیلد کارورزی تکمیل گردد. 

 سرپرست مستقیم: خانم/آقای 

 تماس: شماره 

 پست الکترونیک: 

 امضاء                                                                                                     

 

 این کادر توسط ناظر علمی فیلد کارورزی تکمیل گردد. 

 ناظر علمی: خانم/آقای 

 شماره تماس: 

 پست الکترونیک: 

 امضاء                                                                                                   
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 مقدمه:  

ها به  روند فعالیتشود تا  کند و سبب میورد مناسبی برای دانشجو فراهم میبازخ  ،های عملی و ثبت آنبازنگری فعالیت

صورت مستند قابل ارزیابی باشد. اگر بازخورد مناسبی از نحوه فعالیت آموزشی و پژوهشی خود از طرف اساتید مربوطه 

کارشناسی  های پیشرفت شما مخفی خواهد ماند. ضمن آرزوی موفقیت در دوره  باشید، طبیعتا نقائص کار و زمینهنداشته  

 امید است بتوانید در جهت ارتقاء توانمندی علمی و عملی خود کوشا باشید.

 

 قوانین و مقررات آموزشی:  

 د.ی ی کارشناسی آشنا باشهای آموزشی دورهها، قوانین و سرفصلنامهها، آیینها، دستورالعملبا برنامه .1

کمیته .2 توسط  که  جلساتی  میدر  برگزار  اجتماعی  مددکاری  آموزشی  گروه  کارآموزی  حضورداشته  ی  شود 

 د.یباش

جلسات سرپرستی که توسط سرپرست ناظر، سرپرست مستقر در فیلد یا جلساتی که این دو مشترک  در   .3

 د. یکنند حضورداشته باشباهم برگزار می

د و از عدم  یشده سروقت و بدون تأخیر در محل فیلد آموزشی خود حضور پیدا کندر روزها و ساعات تعیین .4

 د. یحضور در فیلد آموزشی اجتناب کن 

شده در دانشگاه و منابعی که توسط سرپرست ناظر   مطالعه پیوسته و منظمی از دروس نظری آموزش داده .5

د تا ارتباط بین تئوری و عمل را در کارآموزی خود برقرار  ی د و تلاش کنیشود داشته باشمعرفی میشما  به  

 د.ینموده و برای این کار از سرپرست خود راهنمایی بگیر

حرفه .6 باش رفتاری  داشته  عهده  یای  به  آموزشی  فیلد  محل  در  را  خود  یادگیری  و  آموزش  مسئولیت  و  د 

به  د، وظایف و مسئولیتیگیرب که  دنبال    شماهایی  و پیگیرانه  به عهده گرفته  با جدیت  است  محول شده 

د به سرپرست  ید و هرکجا به راهنمایی نیاز دار ی شده به اتمام برساند، هر کاری را در وقت معین و تعیینیکن

 د. یحاضر در فیلد و سرپرست ناظر خود مراجعه کن 

ی آموزشی کارآموزی آگاه  شده توسط گروه آموزشی مددکاری اجتماعی برای دورهاز اهداف عمومی تعیین .7

همیباش است  د؛  ممکن  نیمسال  طول  در  دانشجو  هر  برای  ناظر  سرپرست  که  اختصاصی  اهداف  از  چنین 

باشبه باشد مطلع  تعیین کرده  اهداف در عمل حداکثر تلاش خود  ی طور جداگانه  این  و در جهت تحقق  د 

 د.  ینمای
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 :logbook هدف کلی 

این لاگ بوک به عنوان یک راهنما برای دانشجویان کارشناسی مددکاری اجتماعی طراحی شده است و شامل لیست  

باشد. ارتقاء فرایند  اجتماعی میای مربوطه به دروس عملی مددکاری  ههای اساسی آموزش در واحدها و روشمهارت

برنامه ارتقاء  و  پیگیری  در  دانشجو  به  رساندن  یاری  و  یادگیری  و  کسب  یاددهی  جهت  در  عملی  آموزش  های 

 ای هدف این لاگ بوک است.های حرفهتوانمندی و شایستگی

 

 : logbook راهنمای تکمیل  

پس از کسب مهارت در هر مرحله، قسمت جدول را شخصا تکمیل نموده و به تایید سرپرست مستقیم مربوطه   .1

 برسانید.

 تکمیل لاگ بوک از شروع اولین دوره کارآموزی الزامی است. .2

ثبت اطلاعات در آن اقدام شود، به  لاگ بوک را در تمامی اوقات به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به  .3

 باشد پیشگیری خواهد شد.رجوع به حافظه که با خطا توام میاین ترتیب از ثبت اطلاعات از طریق 

فعالیت  .4 هر  پایان  در  است  تا    ،بهتر  شود  داده  تخصیص  تکمیل  به  فعالیت  انجام  محل  همان  در  کوتاهی  زمان 

 اطلاعات مورد نیاز به سهولت در دسترس باشد. 

گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد لاگ بوک را جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار   .5

 بگیرد.

 برسد.  و ناظر علمیلاگ بوک باید به امضاء سرپرست مستقیم  .6

قبل از اتمام هر دوره با توجه به اهداف عمومی و اختصاصی تعیین شده از سوی گروه در صورت عدم یادگیری   .7

 یک مهارت موضوع به اطلاع مربی مربوطه رسانده شود.

 باشد. د رفت و مسئولیت آن بعهده شما میدر صورت مفقود شدن دفترچه، اطلاعات قبلی شما از بین خواه .8

 

 :کارآموزیهدف های 

 عملی  باکارهای  دانشجویان آشنایی .1

 حرفه  ا فیلدهای مرتبط ب  از  بازدید و آشنایی .2

 همکاری متخصصین مختلف در فیلدهای کارآموزی نحوه با آشنایی .3



5 
 

 عمل  با علمی هایآموخته تطبیق فرصت .4

 عملی  کارهای به کافی تسلط  کردن فعالیت و اداره .5

 خود  احتمالی نواقص و کمبودها درک .6

 و عملی  علمی  اطلاعات افزودن .7

 لازم  تجربیات و ایهای حرفهمهارت کسب .8
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 سااایر قبل، حین و پس از کااارآموزی و همینااین   از سه بخش  در این لاگ بوککارآموزی  فعالیت های عملی دانشجویان  

 تشکیل شده است: و ثبت گزارش های روزانه و ماهانه  فرم مهارت های عمومی

 قبل از شروع کارآموزی  .1

 حین کارآموزی  .2

 بعد از کارآموزی  .3

 

 قبل از شروع کارآموزی جدول فعالیت های  *

انجااااااام  فعالیت های قبل شروع کارورزی 

 نشده

تاااا حااادودی 

 انجام شده

انجام  تقریبا 

 شده

بطور کامل انجام 

 شده

تاییااااااااااد 

 سرپرست

      توان علمی دانشجو سنجش   .1

مشارکت  تعیین   .2 با  آموزشی  نیازهای 

 سرپرستان 

     

        ان سرپرست ریزی آموزشی با مشارکت برنامه  .3

      تشریح اهداف یادگیری کارآموزی  .4

      معرفی فیلد و تصریح انتظارات دانشجو  .5

توسط   .6 آموزشی  و  اداری  وظایف  ذکر 

 سرپرست 

     

      کارآموزی در طول ترم تشریح فرآیند  .7

      سازی فیلد برای ورود دانشجو آماده  .8

نحوه  .9 عملکرد  تشریح  ارزشیابی  و  پایش  ی 

 ترم در طول 

     

 

 ملاحظات 
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 ( 2)کارآموزی مددکاری فردی جدول فعالیت های حین کارآموزی*

انجااام  حین کارآموزی فعالیت های  

 نشده

حدودی  تا 

 انجام شده

تقریباااااا 

 انجام شده

بطور کامل 

 انجام شده

تاییااااااااااد 

 سرپرست

ی گزارش مشااهده آشنایی با موسسه، معرفی آن و ارائه .1

 ی اول کارآموزیجلسه 3حداکثر طی 

     

ی گزارش مربوط  ی مراجعین مرکز و ارائه ی پرونده مطالعه  .2

 ی اول کارآموزیجلسه 3به آن؛ حداکثر طی 

     

های هدفِ موسسه مرتبط با گروهی مطالب علمی  مطالعه .3

 2ی گزارش علمی به سرپرست مساتقیم؛ حاداکثر طای  و ارائه

 .1ی کارآموزیجلسه

     

دهد مصاحبه، که سرپرست انجام می 5ی حداقل  مشاهده  .4

 ی گزارش توسط دانشجوو ارائه

     

مصاااحبه توسااط دانشااجو بااا حضااور  5انجااام حااداقل  .5

 توسط دانشجوی گزارش سرپرست و ارائه

     

بازدید منزل با حضاور سرپرسات و   3ی حداقل  مشاهده .6

 ی گزارش توسط دانشجوارائه

     

مراجع توسط دانشجو، از مراجعانی که  5پیگیری حداقل  .7

 ها حضورداشته استدر مصاحبه یا بازدید منزل آن

     

 2مدت به حاداقل  ی خدماتِ مددکاری فردی کوتاهارائه .8

 مراجع

     

      مراجع 3انجام منبع یابی برای حداقل  .9

کشاف  بحث و گفتگوی با دانشجوی برای مسئله یاابی و .10

 راهکارهای جدید توسط سرپرستان

     

      ی گزارش روزانه توسط دانشجوارائه .11

      ی گزارش پیشرفت ماهیانه توسط سرپرستارائه .12

 
 سه فعالست اول همزمان با هم توسط دانشجو با هماهنگی سرپرست حداکثر طی سه جلسه کارآموزی تکمیل گردد. - 1
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برگاازاری جلسااه نقااد و بررساای کااارآموزی بااا حضااور  .13

 دانشجوی کارشناسی و سرپرست/ سرپرستان 

     

های  و ارائه بازخورد به دانشجو دریافت و مطالعه گزارش .14

 کارشناسی

     

و  case reportسازی دانشجوی کارشناسی برای آماده .15

 راهنمایی جهت ارائه گزارش نهایی)تطبیق با منابع علمی(

     

( با تأکیاد بار کال Case Reportگزارش کیس )ارائه  .16

 ها و فناون بکااری مددکاری فردی )تصریح مهارتفرآیند مداخله

 شده (گرفته

     

 

 

 ملاحظات 
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 ( 2 گروهی)کارآموزی مددکاری  جدول فعالیت های حین کارآموزی*

انجااام  حین کارآموزی فعالیت های  

 نشده

حدودی  تا 

 انجام شده

تقریباااااا 

 انجام شده

بطور کامل 

 انجام شده

تاییااااااااااد 

 سرپرست

ی گزارش مشااهده آشنایی با موسسه، معرفی آن و ارائه .1

 ی اول کارآموزیجلسه 3حداکثر طی 

     

ی گزارش مربوط  ارائه ی مراجعین مرکز و  ی پرونده مطالعه  .2

 ی اول کارآموزیجلسه 3به آن؛ حداکثر طی 

     

های هدفِ موسسه ی مطالب علمی مرتبط با گروهمطالعه .3

 2ی گزارش علمی به سرپرست مساتقیم؛ حاداکثر طای  و ارائه

 .2ی کارآموزیجلسه

     

های فعال، اعم از مرتبط یا غیر ی گروهآشنایی و مشاهده .4

های مذهبی و های هنری، گروهمددکاری )مانند گروهمرتبط با  

 ی گزارش و تحلیل بر اساس پویایی گروه...( و مشاهده، ارائه

     

      طرح تشکیل گروه بلندمدت 4ی حداقل تهیه .5

جلساه( و   6اجرای حداقل یک گروه بلند مدت )بیش از   .6

 گروه.ی گزارش، تحلیل بر اساس پویایی گروه و سنجش ارائه

     

( توسااط دانشااجو از Case Reportگاازارش کاایس ) .7

ترم اجارا کارده اسات گروه بلند مادت کاه در طاول  1حداقل  

شده در گزارش کایس هاا گرفته  ها و فنون بکار)تصریح مهارت

 توسط دانشجو(.

     

 2ی خدمات مددکاری فردی بلندمدت باه حاداقل  ارائه .8

 ی گزارش.مراجع و ارائه

     

 4مدت به حاداقل  ی خدمات مددکاری فردی کوتاهارائه .9

 ی گزارش.مراجع و ارائه

     

کشاف  بحث و گفتگوی با دانشجوی برای مسئله یاابی و .10

 راهکارهای جدید توسط سرپرستان

     

 
 هماهنگی سرپرست حداکثر طی سه جلسه کارآموزی تکمیل گردد. سه فعالست اول همزمان با هم توسط دانشجو با - 2
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      ی گزارش روزانه توسط دانشجوارائه .11

      ی گزارش پیشرفت ماهیانه توسط سرپرستارائه .12

برگاازاری جلسااه نقااد و بررساای کااارآموزی بااا حضااور  .13

 دانشجوی کارشناسی و سرپرست/ سرپرستان 

     

های  و ارائه بازخورد به دانشجو دریافت و مطالعه گزارش .14

 کارشناسی

     

و  case reportسازی دانشجوی کارشناسی برای آماده .15

 راهنمایی جهت ارائه گزارش نهایی)تطبیق با منابع علمی(

     

( با تأکیاد بار کال Case Reportارائه گزارش کیس ) .16

 ها و فنون بکاری مددکاری فردی )تصریح مهارتفرآیند مداخله

 شده (گرفته

     

 

 

 ملاحظات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 کارآموزیاز   پس جدول فعالیت های *

انجااام  پس از کارآموزی فعالیت های  

 نشده

حدودی  تا 

 انجام شده

تقریباااااا 

 انجام شده

بطور کامل 

 انجام شده

تاییااااااااااد 

 سرپرست

ارزیابی فیلد کارآموزی باا مشاارکت سرپرسات علمای و  .1

 دانشجوی کارشناسی و ارائه گزارش به گروه

     

 های و بحث و گفتگو با دانشجوی در مورد ارزیابی گزارش .2

 توسط سرپرستان گیری در مورد نمرهو تصمیم عملکرد دانشجو

     

هاا ها و استعدادها و ظرفیتارائه طرح توصیفی از قابلیت .3

 دانشجو و پیشنهاد برای ارتقاء دانشجو

     

      و ارائه آن گروه انارزیابی از سرپرست .4

      توسط سرپرستارزیابی دانشجوی  .5

      خودارزیابی دانشجو توسط  .6

 

 ملاحظات 
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 شیابی عمومی از مهارت ها و توانمندی های دانشجوی مددکاری اجتماعی ز های ارفرم  *  

در -1 دانشجو  توانمندی  و  حرفه   شایستگی  فرد  یک  عنوان  به  خود  فعالیت معرفی  انجام  و  مددکاری  ای  های 

 اجتماعی بر مبنای این توانمندی ها.  

 د تایی  دانشجو  رفتار حرفه ای  ردیف

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  سرپرست 

تیابی بااه منااابع و امکانااات موجااود در دساا مااددجو را در  1

 موسسه و جامعه حمایت کردید.

      

خودشناساای، خااود ارزیااابی و خوداصاالاحی مااداوم باارای  2

جهاات اهااداف   اطمینان یافتن از این که تااا چااه اناادازه در

 کنید.های تعیین شده حرکت میحرفه ای، اصول و ارزش

      

ها، وظایف و حد و مرزهای یک انجام فعالیت در قالب نقش 3

 –هااا ارزش –ادمیااک )مبتناای باار اصااول آک    ایفرد حرفه

 نظریات و تئوری(

      

ای آموختااه شااده در مبااانی نشااان دادن اصااول حرفااه  4

 مددکاری اجتماعی در رفتار، ظاهر، عملکرد و ارتباطات

      

به طور پیوسته در جست و جوی آموختن و رشد حرفه ای  5

ت، کارگاااه هااا، بودید. به عنوان مثال بااا شاارکت در جلسااا

 ی کتابسمینارها و مطالعه

      

های سرپرست مستقیم و سرپرست ناااظر خااود از راهنمایی 6

 بهره بردید. 

      

 

 

 پایبندی به اصول و ارزش های اخلاقی و رعایت استاندادهای حرفه ای در تمام انواع فعالیت های حرفه ای -2

 د تایی  دانشجو  رفتار حرفه ای  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  سرپرست 

شناسااید و را بااه خااوبی ماایهای شخصی خود  اصول و ارزش 1

نگاااه ای خااود دور ها را به خوبی از عملکرد حرفهد آنتوانیمی

هااای ای بااه اصااول و ارزشداشته و در حااین فعالیاات حرفااه

 ای مددکاری اجتماعی پایبند باشید.حرفه

      

های اخلاقی به اصول اخلاقی منتشر شده از در تصمیم گیری 2

 کنیدمددکاری اجتماعی ایران مراجعه میسوی انجمن علمی  
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 ارزیابی سطح تفکر انتقادی در فعالیت حرفه ای دانشجوی مددکاری اجتماعی -3

 تایید  دانشجو  رفتار حرفه ای  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  سرپرست 

تشخیص، ارزیابی و تلفیق دانش و منابع مختلف شااامل دانااشِ  1

 مبتنی بر پژوهش و عملِ مبتنی بر خرد

      

هااای ارزیااابی، ارزشاایابی، پیشااگیری و تحلیل و بررساای ماادل 2

 مداخله

      

شاافاهی در ارتباااط بااا   برخورداری از مهارت برقراری ارتباااطی 3

 ها و همکارانها، جوامع، سازمانافراد، گروه

      

با افراد، برخورداری از مهارت برقراری ارتباطی کتبی در ارتباط   4

 ها و همکارانها، جوامع، سازمانگروه

      

 

های گوناگون، تنوع در قومیت، ملیت، نژاد، ا تفاوت های فردی،نگرش عملکرد دانشجوی مددکاری اجتماعی در مواجه ب-4

مهاجرت، عقاید سیاسی و هر گوناه تناوع و تفااوتی کاه ضامن مذهب، جنسیت، طبقه ی اجتماعی، فرهنگ، وضعیت  

 تواند قابل مشاهده باشد.ای میت حرفهفعالیت

 تایید  دانشجو  رفتار حرفه ای  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  سرپرست 

توانااد ک این مسئله که ساختار فرهنگی ماایتشخیص و در 1

گرفتن و همین ای برای ستم، انحراف، در حاشیه قرار  زمینه

 طور ایجاد قدرت و برتری را فراهم کند.

      

هااای د از سااوگیریبرخورداری از خودآگاهی کافی، تا بتوانی 2

هااا ای بااا افااراد و گااروهشخصاای در هنگااام فعالیاات حرفااه

 جلوگیری کنید.  

      

و در نظاار   "یادگیرنااده"در نظر گرفتن خود به عنوان یااک   3

هااا تااوان از آنعنااوان افاارادی کااه ماایتن دیگااران بااه  گرف 

      

هااای اخلاقاای بااه خااوبی دشواری و ابهام را در حاال تعااار  3

د مااددجوی خااود را بااا توانیاا د و همینان میکنیمدیریت می

 ای بپذیرید.اخلاق حرفه

      

، راهبردهای اخلاقاای را در نظاار تصمیمات اساسیبرای اتخاذ   4

 گیرید.می
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 .آموخت

افااراد از ها و در نظر داشتن ایاان کااه درک  احترام به تفاوت 4

هااا در فرآینااد زناادگی بااا هاام معنای زندگی و تجااارب آن

 متفاوت است.

      

 

 اجتماعی –حقوق انسانی و عدالت اقتصادی -5

 تایید  دانشجو  رفتار حرفه ای  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  سرپرست 

محرومیاات و تبعاای    داشتن درکی واضح و روشن از انااواع 1

 ها و جوامعدر افراد، گروه

      

       اجتماعی  -حمایت از حقوق انسانی و عدالت اقتصادی   2

 –مشااارکت در هاار گونااه فعااالیتی کااه عاادالت اقتصااادی  3

 دهنداجتماعی را ارتقاء می

      

 

 فعالیت های مبتنی بر دستاوردهای علمی –پژوهش -6

 تایید  دانشجو  رفتار حرفه ای  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  سرپرست 

ها در فعالیاات حرفااه های حاصل از پژوهشاستفاده از یافته 1

 ای

      

های حاصل از فعالیت حرفااه ای بااه تبدیل نتایج و خروجی 2

 دستاوردهای علمیمقالات و یا هر نوع از 

      

 

 بکارگیری دانش رفتار انسانی و محیط اجتماعی -7

 تایید  دانشجو  رفتار حرفه ای  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  سرپرست 

استفاده از چهارچوب مفهومی، نظریه ها و مرور منابع برای  1

 پیشبرد فرآیند ارزیابی، مداخله و ارزشیابی

      

بکارگیری نظریه ها و الگوها برای درک و شااناخت افااراد و  2

 محیط
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با  -8 خدمات  ارائه ی  و  ارتقاء سلامت  برای  اجتماعی  های  گذاری  سیاست  و  ها  ریزی  برنامه  در  مشارکت  برای  تلاش 

 کیفیت مطلوب به مراجعان 

 تایید  دانشجو  رفتار حرفه ای  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  سرپرست 

های اجتماعی تدوین، تحلیل و حمایت از برنامه  تلاش برای 1

ر انجامد )دمت و بهبود کیفیت زندگی مددجو میکه به سلا

های اجتماااعی ها و سیاستصورت امکان( / آگاهی از برنامه

 هاو دنبال کردن آن

      

همکاری با همکاران و متخصصان برای بااه وقااوع پیوسااتن  2

 اقدامات مفید برای مددجویانبرنامه و 

      

 

 دیدگاه شخص در محیط ؛ حساسیت نسبت به محیط -9

 تایید  دانشجو  رفتار حرفه ای  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  سرپرست 

کنید تا زمینه ی لازم برای تغییاار به طور پیوسته تلاش می 1

و احساااس   ها و جوامع را ایجاااد کنیاادمثبت در افراد، گروه

 ها به وجود آورید.  نیاز به تغییر را در آن

      

ی ثبتی را برای ارتقاء کیفیت ارائهکنید تغییرات متلاش می 2

خدمات فراهم آورید و پیشبرد این تغییاارات را بااه بهتاارین 

 شکل مدیریت و رهبری کنید.
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 جدول ثبت فعالیت های روزانه * 

 امضاء سرپرست  شرخ مختصر فعالیت های روزانه  ساعت خروج  ساعت ورود  مورخه  ردیف 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 امضاء سرپرست  شرخ مختصر فعالیت های روزانه  ساعت خروج  ساعت ورود  مورخه  ردیف 
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 آموزی کار ماهانه    گزارش پیشرفت  فرم  * 

 نام و نام خانوادگی دانشجو :                       استاد ناظر کارآموزی:                     سرپرست کارورزی: 

 محل کارآموزی:

های انجام شده : فعالیت  

 

های آتی:  فعالیت  

 

 مشکلات :

 

 پیشنهادات :  

تاریخ و امضاء دانشجو                                                                                                        

 نظریه سرپرست کارورزی :  

 

کارورزی         تاریخ و امضاء سرپرست    

 نظریه استاد ناظر کارورزی :  

 

              کارورزیتاریخ و امضاء استاد  ناظر  

 

 


